PEMERINTAH KABUPATEN TANAH BUMBU
e PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Jalan Dharma Praja Kel. Gunung Tinggi Kec. Batulicin
Kode Pos 72271 Telp (0518) 3021469

PENGUMUMAN
Nomor : B/800.1.2.6/0133/PANSEL/I/2026

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH BUMBU

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanah Bumbu,sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetetif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk

mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi, yaitu
a. Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( Eselon Il.b)
2. Persyaratan Umum :
a. Berstatus sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se Provinsi
Kalimantan Selatan atau Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan;
b. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat/golongan ruang Pembina (IV/a);
c. Pernah atau sedang menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
Ahli Madya minimal 2 (dua) tahun;
d. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;
e. Berusia setinggi-tingginya 56 ( lima puluh enam ) tahun 0 (nol) bulan pada saat
pelantikan:
f.  Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma IV;

g. Memiliki rekam jejak, integritas dan moralitas yang baik;



h. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial

Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

I. Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat Il atau Sertifikasi Kompetensi

Jabatan Fungsional Ahli Madya;

j. Semua unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir;

k. Tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

|. Sehat jasmani,rohani dan bebas narkoba;

B. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan secara daring/online melalui laman

https://asnkarier.bkn.go.id/, dengan  menggunggah/upload seluruh  scan

berkas/dokumen persyaratan administrasi menggunakan format .pdf, kecuali foto
format .jpg dan diberi nama sesuai dokumen yang dipersyaratkan ( format :
Nama_Surat Lamaran.pdf, Nama_Foto.jpg dan seterusnya) sebagai berikut :

a. Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm dengan latar belakang warna merah;

b. Fotokopi sah / asli SK pangkat terakhir;

Fotokopi sah / asli SK jabatan terakhir;

Fotokopi sah / asli ijazah terakhir;

Fotokopi sah / asli LHKPN tahun 2024/2025;

Fotokopi sah / asli SPT tahun 2024/2025;

Fotokopi sah / asli penilaian prestasi kerja (SKP) tahun 2024 dan 2025;
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Fotokopi sah / asli Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Ill atau Sertifikat

Kompetensi Jabatan Fungsional Ahli Madya;

I. Asli surat lamaran yang ditandatangani dengan tinta warna biru dan bermaterai
Rp. 10,000,- ( Lampiran 1);

J- Asli surat pernyataan tidak pernah atau sedang menjalani hukuman/dalam
proses pemerikaan disiplin tingkat sedang atau berat yang ditandatangani oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian;

k. Asli surat persetujuan/rekomendasi untuk mengikuti proses seleksi dari Pejabat
Pembina Kepegawaian (PPK) ( Lampiran 3);

|. Asli surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

m. Asli surat keterangan bebas narkoba dari dokter pemerintah;

n. Asli Pakta Integritas yang ditandatangani dengan tinta warna biru dan bermaterai

Rp. 10,000,- ( Lampiran 4);



o. Asli Daftar Riwayat Hidup (Lampiran 2);
2. Pelamar wajib untuk memperbaharui profil data pribadinya dan berkas-berkas

kepegawaiannya sesuai menu yang ada di aplikasi MyASN BKN.

C. JADWAL TAHAPAN SELEKSI
NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman dan penerimaan berkas 26 Januari 2026 s.d. 9 Februari 2026

10 Februari 2026

Pengumuman Hasil Seleksi 18 Februari 2026

2 Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak

3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 11 Februari 2026
5 | Penilaian Kompetensi 12 Februari 2026
4 | Penulisan Makalah 13 Februari 2026
6 | Presentasi Makalah dan Wawancara 14 Februari 2026
.
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Penyampaian Hasil Seleksi kepada PPK | 19 Februari 2026

Catatan : Jadwal seleksi dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuani
lebih lanjut.

D. KETENTUAN LAIN

1. Berkas lamaran yang telah disampaikan kepada Panitia Seleksi bersifat final dan
tidak dapat diperbaharui;

2. Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas lamaran yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

3. Seluruh dokumen pendaftran peserta menjadi milik Panitia Seleksi;

4. Apabila dikemudian hari terbukti pelamar memberi data/keterangan yang tidak benar,
Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

5. Seluruh keputusan panitia seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

6. Dalam proses seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA APAPUN,;

7. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi dapat dilihat melalui website :
https://bkpsdm.tanahbumbukab.go.id.
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\“—Prof. Dr/H: Murtir ]eddawi, S.H., S.Sos., M.Si.
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